
2025 年 11 月 19 日 

 

日野屋株式会社 女性の活躍に関する情報公表 

 

 

労働者に占める女性労働者の割合 

全労働者 65.8％ 

正規雇用労働者 62.3％ 

非正規雇用労働者 66.7％ 

 

 

男女別の育児休業取得率 

全労働者（男性） 22.2％ 

全労働者（女性） 100％ 

正規雇用労働者（男性） 22.2％ 

正規雇用労働者（女性） 100％ 

非正規雇用労働者（男性） 0％ 

非正規雇用労働者（女性） 100％ 

 

 

男女の賃金の差異 

全労働者 75.5％ 

正規雇用労働者 78.4％ 

非正規雇用労働者 69.0％ 

 

 

対象期間    ：2025 年度（2024 年 10 月～2025 年 9 月まで） 

賃金      ：基本給、超過労働に対する報酬、賞与、諸手当を含み、通勤手当を除く。 

正規雇用労働者 ：フルタイム勤務、無期社員。 

非正規雇用労働者：派遣社員を除く、有期社員。 


